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(перед остаточним та  успішним  вибором  професії)
Рейтинг професій майбутнього  з ТОП-20, складений поважними компаніями за аналізом загальних тенденції ринку праці на найближчі 10 років:
20. Менеджери з будівництва.
19. Менеджери у сфері охорони здоров’я.
18. Представники з продажів.
17. Бухгалтери 
16. Водії вантажівок, далекобійники.
15. Ліцензовані медсестри чи медбрати.
14. Прораби.
13. Аналітики, дослідники ринку та маркетологи.
12. Розробники софту/IT.
11. Адміністративний персонал.
10. Юристи.
9. Спеціалісти по роботі з деревом (будівельники, майстри, столярі).
8. Учителі початкової школи.
7. Аналітики комп’ютерних систем.
6. Аналітики управління/менеджменту.
5. Бухгалтери та аудитори.
4. Фізіологи та хірурги.
3. Розробники та «девелопери» софту/IT.
2. Загальні та операційні менеджери.
1. Дипломовані медсестри.
До відома зацікавлених осіб: усі професії, окрім бухгалтерів, адміністративного персоналу та спеціалістів по роботі з деревом, вимагають лише рівня бакалавра або технічної освіти, інші — вищої школи, а для хірургів і фізіологів необхідний докторський ступінь. Дипломованим медсестрам необхідний ступінь молодшого спеціаліста.

Тож світова тенденція підвищення поваги до технічної освіти і рівня бакалавра є цілком виправданою.
        Нас чекають і зміни не лише у зв’язку з новими професіями, а і в кар’єрі: "Відома дослідницька компанія Sparks & Honey, що  формує ТОП-20 професій майбутнього  говорить про невтішної новини — 60% професій, які будуть необхідні через 10 років, ще не вигадали. Друга шокуюча новина — ще 10 років тому кар’єра була «лінійною»: ти обирав якийсь напрямок і заданим маршрутом проходив усі сходинки.
Тепер усе змінилося: лінійна робота і довготривалі контракти не в тренді. 
Динаміка ринку праці не прагне «лінійності». 
Більша в ціні не відданість професії, а здатність навчатися та кардинально змінювати сферу діяльності.»
