Продовжуючи тему особистості і майбутнього вибору професії слід відзначити важливість такої складової, як мета!  

Ставлячи перед собою будь-яку мету,  потрібно неодмінно  уявити конкретний результат, щоб відчути бажання його досягти. Наприклад, зробити колаж і повісити на видному місці.                                      


Кожного дня стикаючись із омріяними образами все більше виникатиме бажання втілити власну мрію у життя!!!

Знання  власний темперамент також стануть у нагоді для успішного вибору професії.  Цікавий та незвичний 



належить Гіппократові. У перекладі із латинської темперамент означає "суміш", "домірність". Темперамент визначається тим, яка із 4 рідин переважає в організмі:

 
Якщо переважає кров("сангвін") людина стає в міру активною, жвавою і товариською, її називають сангвініком.

Якщо у організмі переважає лімфа ("флегма"), це призводить до неспішності, непорушного спокою, повільності, докладності – це флегматики.
Якщо переважає жовч ("холе"), що проявляється  в невгамовній активності, бурхливій реакції на зовнішні обставини, метушливості – це холерик.

А коли переважає так звана чорна жовч ("мелана холе", хоча такої рідини немає та стародавні греки вірили в її існування), людина стає дуже чутлива до всього, що відбувається навколо, занадто вразливо на все реагує – це меланхолік. 

Зрозуміло, що кожен темперамент має не лише позитивні, а і негативні прояви у трудовій діяльності; а тому існують шляхи пристосування темпераменту до вимог діяльності:
1. Професійний відбір. Його завдання – не допустити до певної діяльності осіб, які не мають необхідних властивостей темпераменту.

2. Пристосуванням темпераменту до діяльності полягає в індивідуалізації запропонованих людині вимог, умов і способів роботи (індивідуальний підхід)
3. Подолати негативний вплив темпераменту можна за допомогою формуван-
               ня позитивного ставлення до діяльності  і відповідних мотивів

4.            Формування індивідуального стилю діяльності. У багатьох професій властивості темпераменту, значущі для неї, але виражені недостатньо, можуть бути компенсовані за рахунок інших якостей або за рахунок формування індивідуального стилю діяльності, що дає змогу пристосуватися до роботи, спираючись на сильні якості і компенсуючи слабкі.
